
 

 

 

跨国企业内部派遣类签证  (ICT)

无需通过省级部门，IRCC直接审批工签，登陆加拿大后12个月左右通过联邦EE递交永居申请

法语中级水平或者英语7分.
大学本科学历.
投资对加拿大经济有突出贡献（最低10万加币）

该项目主要为企业移民而设计，允许那些在加拿大设有分支、母公司或者关联公司的跨国企业暂时派遣相关
工作人员至加拿大。
 
尽管无需LIMA（劳动力市场影响评估）及招聘要求，但是所有内部派遣人员需要取得工签才有资格被派遣
到加拿大工作。
 
另外，在递交申请之际，该派遣人员在过去三年中，必须至少连续一年就职于该公司在加拿大的对口公司，
并担任以下三种职位之一：

高管层：主要掌管企业或其重要组成部分的管理，仅接受高层管理人员的一般（如果有）监督。 

经理（职能）级别：可能不需要监督其它员工，但是为公司高管，并且对于实现公司目标至关重要。

专业知识类别：掌握企业流程核心技能的员工（任何外部人员，无关其能力都无法获得） 
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通常情况下，ICT适用于已经在加拿大运营的企业。在有些特殊情况下，当企业正在加拿大开始开展业务之
际，也可以符合ICT的相关标准。此种情况下，需要提供额外的信息和文件来协助申请，例如：在加拿大有
安全确定的办公场所、财务稳定证明（运营成本以及工资单）、商业计划书。

此种情况下，初始工签有效期为1年。续签您需要提供证据证明您已成功在加拿大运营（所有商业活动根
据计划有序展开，所有员工也都各司其职）

查看我是否符合申请要求




